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デ
ジ
タ
ル
化
や
Ａ
Ｉ
の
進
化
に
よ
り
業
務

内
容
が
変
化
す
る
と
と
も
に
、
新
た
な
知
識

や
能
力
が
求
め
ら
れ
る
場
面
が
増
え
て
い

る
。
こ
う
し
た
変
化
へ
の
対
応
が
問
わ
れ
る

中
、
新
た
な
知
識
や
ス
キ
ル
を
習
得
す
る

「
リ
ス
キ
リ
ン
グ
」
が
注
目
を
集
め
て
い
る
。

経
済
産
業
省
で
は
リ
ス
キ
リ
ン
グ
に
つ
い
て

「
新
し
い
職
業
に
就
く
た
め
に
、
あ
る
い
は
、

今
の
職
業
で
必
要
と
さ
れ
る
ス
キ
ル
の
大
幅

な
変
化
に
適
応
す
る
た
め
に
、
必
要
な
ス
キ

ル
を
獲
得
す
る
／
さ
せ
る
こ
と
」
と
定
義
し

て
い
る
。
国
内
で
は
人
口
減
少
に
伴
い
、
優

秀
な
人
材
の
獲
得
競
争
は
さ
ら
に
激
化
す
る

と
予
想
さ
れ
て
い
る
が
、
社
内
に
リ
ス
キ
リ

ン
グ
の
体
制
を
整
え
、
人
材
を
育
成
で
き
れ

ば
経
営
環
境
の
変
化
に
対
応
で
き
る
リ
ソ
ー

ス
の
確
保
が
可
能
と
な
る
。
社
内
に
リ
ス
キ

リ
ン
グ
の
体
制
を
敷
く
こ
と
は
、
企
業
に

と
っ
て
も
次
の
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。

●
業
務
効
率
と
生
産
性
が
向
上

　

業
務
に
必
要
な
ス
キ
ル
が
身
に
付
け
ば
、

効
率
化
が
進
み
、
日
々
の
業
務
の
中
で
ル
ー

テ
ィ
ン
ワ
ー
ク
の
負
荷
を
減
ら
し
、
コ
ア
業

務
へ
の
注
力
に
よ
り
生
産
性
が
高
ま
る
。

●
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
と
離
職
率
の
低
下

　

社
員
に
新
た
な
学
び
の
機
会
を
提
供
す
る

こ
と
で
、
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
や
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
・
離
職
率
の
低
下
が
期

待
さ
れ
る
。

●
採
用
コ
ス
ト
の
削
減

　

社
内
の
適
切
な
人
材
に
リ
ス
キ
リ
ン
グ
を　
　
　
　

実
施
す
る
こ
と
で
、
必
要
と
な
る
戦
力
の
底

上
げ
が
で
き
れ
ば
、
外
部
か
ら
の
人
材
採
用

コ
ス
ト
の
削
減
に
つ
な
が
る
。

　

一
方
で
、
帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
が

２
０
２
４
年
に
実
施
し
た
「
リ
ス
キ
リ
ン
グ

に
関
す
る
企
業
の
意
識
調
査
」
で
は
、
リ
ス

キ
リ
ン
グ
に
「
取
り
組
ん
で
い
る
」
企
業
は

8
・
9
％
に
と
ど
ま
り
、
今
後
「
取
り
組
み

た
い
と
思
う
」
企
業
も
17
・
2
％
％
だ
っ
た

（
図
１
）。「
取
り
組
ん
で
い
な
い
」
企
業
で

は
、
対
応
す
る
時
間
・
人
材
・
ノ
ウ
ハ
ウ
・

費
用
な
ど
の
リ
ソ
ー
ス
不
足
が
大
き
な
課
題

と
な
っ
て
い
る
。

　

そ
こ
で
今
回
は
、
企
業
の
発
展
に
向
け
て

積
極
的
に
リ
ス
キ
リ
ン
グ
（
人
材
育
成
・
社

員
教
育
）
や
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援

に
取
り
組
む
企
業
の
事
例
を
紹
介
す
る
。

リ
ス
キ
リ
ン
グ
に
よ
る
メ
リ
ッ
ト

出展：帝国データバンク「リスキリングに　
　　  関する企業の意識調査」（2024 年）

Reskilling to 
grow your company

 「
リ
ス
キ
リ
ン
グ
で 

 

企
業
を
伸
ば
す
」 

  

〜
戦
力
強
化
に
向
け
た
社
員
教
育
〜  

特
集
特
集

■取り組んでいる

■取り組みたいと思う

■取り組んでいない

■意味を理解できない

■言葉も知らない

■分からない

8.9%8.2%

10.1%
17.2%

46.1%

9.5%

リスキリングの
取り組み状況

図 1
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福
井
市
市
波
町
に
本
社
を
構
え
、
建
設
・

工
作
機
械
向
け
高
圧
配
管
用
の
金
属
製
継

手
の
製
造
を
手
掛
け
る
㈱
日
本
エ
ー
・
エ

ム
・
シ
ー
で
、
技
術
力
向
上
に
向
け
た
社

員
教
育
と
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
向
け
た
取
り

組
み
に
つ
い
て
話
を
う
か
が
っ
た
。

　

同
社
で
は
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
中
で

更
な
る
技
能
向
上
が
求
め
ら
れ
る
中
、
そ
れ

ま
で
属
人
的
な
要
素
で
あ
っ
た
加
工
技
能
を

体
系
化
し
て
伝
承
す
る
と
と
も
に
、
個
人
の

能
力
向
上
を
図
る
目
的
で
、
２
０
１
７
年
に

社
長
を
ト
ッ
プ
と
す
る
「
技
能
向
上
活
動
」

を
開
始
し
た
。

　

社
内
の
機
械
加
工
・
溶
接
・
組
立
・
検
査
・

保
全
の
５
部
門
に
、
技
能
指
導
役
と
な
る
イ

ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
を
１
名
ず
つ
配
置
。
技
能

の
伝
承
や
作
業
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成
、
個
人

別
の
ス
キ
ル
評
価
を
行
い
、
技
術
部
門
全
体

の
技
術
力
の
底
上
げ
と
社
員
の
多
能
工
化
を

進
め
て
き
た
。

　

社
員
の
多
能
工
化
に
よ
り
１
人
の
業
務
を

複
数
人
で
カ
バ
ー
す
る
体
制
が
整
い
、
特
定

の
社
員
に
負
荷
が
集
中
す
る
状
況
を
改
善
で

き
た
。
負
荷
の
減
少
が
ミ
ス
や
不
良
を
減
ら

し
、
Ｑ
Ｃ
Ｄ
（
品
質
・
コ
ス
ト
・
納
期
）
の

向
上
に
つ
な
が
っ
た
。
ま
た
、
残
業
時
間
の

縮
減
や
、
有
給
休
暇
の
取
得
率
向
上
に
つ
な

が
り
、
２
０
１
９
年
か
ら
男
性
社
員
の
育
児

休
暇
の
１
０
０
％
取
得
が
続
い
て
い
る
。

　

一
方
、
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
悩
む

事
務
系
職
種
や
管
理
部
門
の
社
員
向
け
に
、

２
０
２
１
年
か
ら
外
部
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
を
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
に
招
い
た
「
エ

ン
カ
レ
ッ
ジ
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
開
始
。
社
員

か
ら
受
講
生
を
募
り
、
自
由
な
発
想
で
キ
ャ

リ
ア
形
成
に
向
け
た
提
案
を
行
っ
て
い
る
。

　

第
１
期
生
は
キ
ャ
リ
ア
面
談
を
通
じ
て
自

身
の
仕
事
観
を
明
確
に
し
た
り
、
セ
ミ
ナ
ー

運
営
で
社
員
を
巻
き
込
む
力
を
養
う
活
動
を

展
開
。
受
講
生
の
提
案
で
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と

の
キ
ャ
リ
ア
面
談
を
提
供
す
る
「
キ
ャ
リ
コ

ン
ル
ー
ム
」
を
社
内
に
設
置
。
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
な
ど
プ
ラ
イ
ペ
ー
ト
に
関
す
る

相
談
も
可
能
で
、
相
談
を
契
機
に
キ
ャ
リ
ア

形
成
に
積
極
的
に
取
り
組
む
社
員
が
増
加
し

て
い
る
。

　

第
２
期
生
は
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
企
画

運
営
や
新
入
社
員
・
内
定
者
研
修
を
担
当
し

た
。
大
学
で
Ｐ
Ｒ
活
動
を
行
っ
た
総
務
課
の

松
井
祐
樹
さ
ん
は
「
説
明
材
料
を
集
め
る
た

め
、
幅
広
い
部
門
の
社
員
か
ら
話
を
聞
く
機

会
が
生
ま
れ
、
社
員
間
の
距
離
感
が
と
て
も

近
く
な
っ
た
」
と
手
応
え
を
振
り
返
る
。

　

こ
う
し
た
企
業
活
動
の
基
礎
と
な
る
技
術

力
の
向
上
と
組
織
の
強
化
に
向
け
た
取
り
組

み
が
認
め
ら
れ
、
グ
ッ
ド
キ
ャ
リ
ア
企
業 

ア
ワ
ー
ド
２
０
２
４「
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
賞
」

（
厚
生
労
働
省
人
材
開
発
統
括
官
表
彰
）
を

受
賞
。
北
川
社
長
は「
社
員
一
人
ひ
と
り
が
、

自
身
の
目
標
に
向
か
っ
て
意
欲
的
に
取
り
組

み
、
達
成
感
を
味
わ
う
こ
と
で
、
自
身
の
レ

ベ
ル
ア
ッ
プ
に
つ
な
げ
て
欲
し
い
」
と
今
後

の
期
待
を
語
っ
て
く
れ
た
。

技
術
力
の
底
上
げ
を
目
指
し
て

社
員
の
ア
イ
デ
ア
を
キ
ャ
リ
ア
ッ
プ
に

更
な
る
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
を
見
据
え
て

株式会社日本エー・エム・シー
代表取締役 社長執行役員 北川　浩文 氏（中左）
取締役専務執行役員 総務部部長 高橋　　永 氏（中右）
　　 総務部総務課課長 平瀬布美代 氏（左）
　　　　 総務部総務課 松井　祐樹 氏（右）

TOPIC

01
INTERVIEW
with Japan A.M.C Co., Ltd.

  社員の技能と意欲を高める　

技術力の向上と多能工化を目指し、
社内インストラクターの指導が続く。
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福
井
市
三
尾
野
町
で
木
製
家
具
の
企
画
・

製
造
・
販
売
を
手
掛
け
る
㈱
福
地
で
リ
ス
キ

リ
ン
グ
（
人
材
育
成
）
や
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

の
取
り
組
み
に
つ
い
て
話
を
う
か
が
っ
た
。

　

１
９
０
９
年
に
創
業
以
来
、
高
級
家
具
の

製
造
を
手
掛
け
て
き
た
。
企
画
・
デ
ザ
イ
ン

か
ら
加
工
・
塗
装
・
据
付
ま
で
を
一
貫
し
て

行
え
る
強
み
を
持
ち
、
現
在
で
は
幼
・
保
育

園
向
け
家
具
の
分
野
で
は
国
内
有
数
の
規
模

を
誇
る
。
高
品
質
な
製
品
づ
く
り
に
向
け
て

３
次
元
Ｎ
Ｃ
加
工
機
な
ど
最
新
の
木
工
機
械

を
導
入
す
る
傍
ら
、「
品
質
の
確
か
な
モ
ノ

を
作
り
、そ
の
修
行
の
過
程
で
品
格
を
磨
く
」

と
い
う
方
針
の
下
、
若
手
職
人
の
採
用
と
技

術
力
の
伝
承
に
力
を
入
れ
て
い
る
。

　
「
た
だ
頑
張
れ
で
は
ダ
メ
。
知
識
・
ス
キ

ル
と
い
う
武
器
を
身
に
付
け
て
も
ら
い
た

い
」
と
い
う
遠
藤
社
長
。
社
員
の
資
格
取
得

支
援
と
生
産
性
向
上
研
修
に
注
力
し
て
い

る
。
若
手
社
員
は
入
社
後
、
現
場
作
業
を
通

じ
て
技
能
を
習
得
し
つ
つ
、
会
社
の
資
格
取

得
に
向
け
た
費
用
補
助
な
ど
を
受
け
、
３
～

５
年
間
で
「
１
・
２
・３
級
家
具
・
建
具
手
加

工
、
塗
装
技
能
士
」
な
ど
の
国
家
資
格
の
取

得
を
目
指
す
。
技
能
検
定
２
級
に
合
格
す
る

と
、
職
人
の
技
術
伝
承
チ
ー
ム
「
フ
ク
チ
・

ア
ー
チ
ザ
ン
・
チ
ー
ム
（
Ｆ
Ａ
Ｔ
）」
に
加

わ
り
、
会
社
の
顔
と
し
て
お
客
様
の
下
に
出

向
き
、
家
具
の
据
付
が
で
き
る
。

　　

ま
た
、
生
産
性
向
上
研
修
（
リ
ス
キ
リ
ン

グ
）
と
し
て
、
２
０
２
４
年
か
ら
ポ
リ
テ

ク
セ
ン
タ
ー
福
井
で
約
20
種
類
の
研
修
メ

ニ
ュ
ー
を
全
社
員
に
提
供
。
原
価
低
減
、
Ｄ

Ｘ
推
進
な
ど
、
自
身
が
携
わ
る
業
務
以
外
に

も
幅
広
い
項
目
が
受
講
で
き
、
社
員
の
受
講

状
況
が
わ
か
る
一
覧
表
も
作
成
。
社
員
か
ら

は
、
他
社
の
動
向
を
聞
い
た
り
、
最
新
の
知

識
を
身
に
付
け
刺
激
を
受
け
た
と
好
評
だ
。

　

さ
ら
に
、
問
題
解
決
力
や
忍
耐
力
の
醸
成

を
目
的
に
、
技
能
五
輪
全
国
大
会
（
家
具
職

種
）
へ
の
社
員
派
遣
に
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
。
家

具
手
加
工
３
級
の
受
験
・
合
格
を
足
掛
か
り

に
、
１
名
が
見
事
全
国
大
会
に
出
場
を
果
た

し
た
。

　

一
方
で
、「
な
り
た
い
自
分
に
な
っ
て
も

ら
う
」
た
め
に
、
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
像
を
明

確
に
し
て
も
ら
お
う
と
、
外
部
の
キ
ャ
リ
ア

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
招
い
た
キ
ャ
リ
ア
面
談

を
全
社
員
対
象
に
実
施
。
県
の
女
性
の
リ
ー

ダ
ー
研
修
に
も
女
性
社
員
全
員
を
派
遣
。
自

社
を
選
ん
で
く
れ
た
社
員
を
大
切
に
し
て
、

長
く
働
い
て
も
ら
う
た
め
、
体
力
的
な
負
担

が
少
な
い
「
家
具
の
布
張
り
」
作
業
を
新
た

に
内
製
化
す
る
予
定
と
い
う
。

　

２
０
２
３
年
の
社
長
就
任
時
か
ら
「
教
育

は
投
資
。
10
年
後
に
そ
の
結
果
が
出
る
」
と

い
う
考
え
で
取
り
組
ん
で
き
た
と
振
り
返
る

遠
藤
社
長
。
３
年
が
経
過
し
、
待
ち
の
姿
勢

だ
っ
た
社
員
が
、
自
身
で
発
案
し
、
自
発
的

に
発
言
や
行
動
す
る
場
面
が
増
え
た
と
手
応

え
を
感
じ
て
お
り
、「
自
身
の
仕
事
に
も
っ

と
胸
を
張
れ
る
社
員
、
職
人
を
目
指
し
て
欲

し
い
」
と
エ
ー
ル
を
送
っ
て
い
る
。

TOPIC

02
INTERVIEW

with FUKUCHI Co., Ltd.

技能検定２級以上を取得した精鋭による
ＦＡＴ。技術力向上・伝承に力を入れている。

知
識
・
ス
キ
ル
と
い
う
武
器
を
身
に
付
け
る

教
育
は
投
資
、
10
年
後
に
結
果
が
出
る

  品質と品格を磨く　
株式会社福地

取締役社長 遠藤 博幸 氏（中）
取締役工場長 濱川 洋輔 氏（左）

執行役員 漆崎 大輔 氏（右）
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ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
福
井
で
は
、
企
業
の

生
産
性
向
上
に
つ
な
が
る
人
材
の
育
成
を
支

援
す
る
た
め
、
２
０
１
７
年
に
「
生
産
性
向

上
人
材
育
成
支
援
セ
ン
タ
ー
」
を
開
設
。
企

業
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た
在
職
者
向
け
訓
練

と
し
て
、
主
に
モ
ノ
づ
く
り
の
現
場
ス
キ
ル

を
磨
く
「
能
力
開
発
セ
ミ
ナ
ー
」
と
、
業
種

を
問
わ
な
い
「
生
産
性
向
上
支
援
訓
練
」
を

実
施
し
て
い
る
。

　

生
産
性
向
上
支
援
訓
練
は
、
企
業
の
ニ
ー

ズ
に
応
じ
て
「
生
産
・
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
改

善
」「
横
断
的
課
題
」「
売
上
げ
増
加
」「
Ｉ

Ｔ
業
務
改
善
」
の
４
つ
の
分
野
で
実
施
し
て

い
る
。
２
０
２
６
年
度
は
参
加
者
が
研
修
場

所
に
出
向
い
て
受
講
す
る
「
オ
ー
プ
ン
コ
ー

ス
」（
年
間
40
講
座
）
と
、
企
業
が
抱
え
る

課
題
や
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
て
内
容
や
日
程
を

カ
ス
タ
マ
イ
ズ
し
、
講
師
が
企
業
な
ど
に
出

向
い
て
講
座
を
開
催
す
る
「
オ
ー
ダ
ー
コ
ー

ス
」
を
設
定
。
近
年
は
Ｄ
Ｘ
化
の
進
展
や
Ａ

Ｉ
の
普
及
と
と
も
に
、
現
有
人
材
の
Ｉ
Ｔ
ス

キ
ル
の
向
上
を
目
的
と
し
た
講
座
に
対
す
る

ニ
ー
ズ
が
高
ま
っ
て
い
る
。

　

講
座
で
は
、
実
務
に
即
し
た
実
践
的
な
ス

キ
ル
を
身
に
つ
け
る
こ
と
が
で
き
、
得
た
知

識
を
職
場
で
活
用
し
、
具
体
的
な
改
善
策
を

実
施
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。
特
に
オ
ー

プ
ン
コ
ー
ス
で
は
、
他
社
の
従
業
員
と
共
に

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
行
う
も
の
も
多
く
、
受

講
者
か
ら
は
、「
異
な
る
視
点
や
ア
イ
デ
ア

を
共
有
す
る
機
会
が
得
ら
れ
た
」「
自
社
の

強
み
や
課
題
を
再
認
識
し
、
改
善
の
ヒ
ン

ト
が
得
ら
れ
た
」
な
ど
の
感
想
が
聞
か
れ
、

２
０
２
５
年
度
上
半
期
の
満
足
度
調
査
で
は

97
・
３
％
と
高
い
評
価
を
受
け
て
い
る
。

　

生
産
性
向
上
支
援
訓
練
は
受
講
に
か
か

る
費
用
負
担
を
比
較
的
小
さ
く
（
１
講
座

（
６
ｈ
の
場
合
）
１
名
あ
た
り
約
２
千
円

～
３
千
円
）
設
定
し
て
い
る
。
ま
た
、
企

業
の
組
織
力
を
高
め
る
講
座
に
加
え
、
中

高
年
層
を
対
象
と
し
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
に

つ
な
が
る
講
座
も
設
け
て
い
る
。
さ
ら
に
、

ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
形
式
に
よ
り
複
数
の
訓
練

を
定
額
で
受
講
で
き
る
「
サ
ブ
ス
ク
リ
プ

シ
ョ
ン
型
生
産
性
向
上
支
援
訓
練
」
も
「
生

産
性
向
上
」
と
「
Ｄ
Ｘ
対
応
」
の
２
コ
ー

ス
で
実
施
し
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
幅
広
い
訓
練
機
会
を
活
用
し
、

従
業
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
や
キ
ャ
リ
ア
形

成
、
そ
し
て
企
業
の
成
長
・
発
展
に
つ
な

げ
て
も
ら
い
た
い
。

　

企
業
が
長
期
に
わ
た
り
成
長
し
続
け

る
た
め
に
は
、
単
に
売
上
・
利
益
の
伸
長

を
目
指
す
だ
け
で
な
く
、
市
場
環
境
の

変
化
、
技
術
革
新
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
課

題
に
対
応
で
き
る
「
し
な
や
か
な
組
織
」

を
作
り
上
げ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

　
こ
う
し
た
組
織
を
作
る
た
め
に
、
リ
ス

キ
リ
ン
グ
（
人
材
育
成
）
は
、
従
業
員

が
新
し
い
業
務
に
適
応
し
、
生
産
性
を

高
め
、
企
業
が
競
争
力
を
維
持
す
る
必

須
条
件
で
あ
る
。
ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ

プ
の
支
援
に
よ
り
、
従
業
員
が
自
身
の

将
来
像
を
描
き
、
成
長
し
続
け
ら
れ
る

組
織
風
土
を
整
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

今
回
取
材
し
た
２
社
で
は
、
人
材
へ
の

積
極
的
な
教
育
・
育
成
を
通
じ
て
社
員

の
ス
キ
ル
を
高
め
、
会
社
全
体
の
技
術
レ

ベ
ル
の
向
上
を
図
る
と
と
も
に
、
キ
ャ
リ

ア
ア
ッ
プ
支
援
に
よ
り
、
将
来
の
道
筋
を

立
て
、
社
員
の
経
験
値
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
ア
ッ
プ
に
繋
げ
て
い
る
。

　

企
業
の
持
続
的
な
発
展
は
「
人
」
の

成
長
に
ど
れ
だ
け
向
き
合
え
る
か
に
か

か
っ
て
い
る
。
社
内
に
生
産
性
向
上
の
た

め
の
仕
組
み
づ
く
り
と
、
従
業
員
一
人
ひ

と
り
が
将
来
の
目
標
に
向
け
て
取
り
組
め

る
環
境
づ
く
り
に
努
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

TOPIC

03
INTERVIEW with SUPPORT ORGANIZATION

厚生労働省所管の公共職業訓練施設として、
近年は在職者向け職業訓練に力を入れている
ポリテクセンター福井で、訓練の内容や企業
から寄せられるニーズについて話をうかがった。

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構福井支部
ポリテクセンター福井

所長　佐藤 健介 氏

支援機関に聞く

企
業
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
４
分
野
で

生
産
性
向
上
支
援
訓
練
を
実
施

従
業
員
の
ス
キ
ル
向
上
と

キ
ャ
リ
ア
形
成
に

在職者向け訓練を
企業の成長・発展に

人
の
成
長
に
向
き
合
う
こ
と
が

持
続
的
発
展
の
カ
ギ

２
０
２
６
年
度
ポ
リ
テ
ク

セ
ン
タ
ー
福
井
の
生
産
性

向
上
支
援
訓
練
の
予
定
は

こ
ち
ら


